
Werken en Leren:
Opleiding VIG
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Respect Zorggroep Scheveningen biedt diverse soorten zorg aan haar
cliënten. Het kan hierbij gaan om een zorgabonnement, thuiszorg, zorg
vanuit een deeltijdbehandeling, wonen in een verzorgingshuis of inten-
sieve verpleging en behandeling op een verpleegafdeling. 

Woonzorgcentra en diensten
Respect Zorggroep Scheveningen bestaat uit drie woonzorgcentra: Bosch
en Duin aan de Scheveningseweg, Deo Gratias aan de Badhuisweg en Het
Uiterjoon aan de Vissershavenstraat. 
De opleiding tot Verzorgende Individuele Gezondheidszorg ofwel
VIG, kan op alle afdelingen in alle woonzorgcentra van Respect
Zorggroep Scheveningen worden gevolgd. Onderstaand vind je een
opsomming van de verschillende soorten zorg die wij bieden.

Woonzorgcentra Deo Gratias en Het Uiterjoon
Deze woonzorgcentra zijn bedoeld voor ouderen die nog redelijk zelfstan-
dig kunnen functioneren en een lichte vorm van zorg en ondersteuning
nodig hebben. Wanneer bewoners meer zorg nodig hebben, kan dat met
ondersteuning vanuit het Advies- en Behandelcentrum, dat bestaat uit o.a.
fysiotherapie, ergotherapie, arts en logopedie, gerealiseerd worden. Alle
bewoners beschikken over een eigen kamer en sanitaire voorzieningen. 

Woonzorgcentrum Bosch en Duin
Bosch en Duin is het woonzorgcentrum voor intensieve zorg. Er zijn diver-
se afdelingen voor zowel cliënten met lichamelijke beperkingen als voor
cliënten met psychogeriatrische aandoeningen (dementie). 
Ook wordt in Bosch en Duin zorg aan specifieke doelgroepen geboden. Zo
is er een afdeling voor jongere cliënten, voor cliënten met HIV/aids, voor
cliënten die beademing nodig hebben en voor cliënten in hun laatste
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levensfase (palliatieve zorg). Ook voor revalidatie of reactivering kan men
terecht in Bosch en Duin. 

Naast de reguliere verpleegafdelingen heeft Bosch en Duin ook afdelin-
gen voor groepswonen. Op deze afdelingen vormen acht cliënten met
elkaar een huishouden. Zij worden in dit huishouden begeleid door een
vast team van medewerkers. 
Tenslotte biedt woonzorgcentrum Bosch en Duin ook deeltijdbehande-
ling. Op de deeltijdbehandeling wordt, gedurende doordeweekse dagen,
opvang aan cliënten geboden in een therapeutisch klimaat. Deze cliënten
worden ‘s ochtends thuis gehaald en ’s middags weer naar huis gebracht. 

Thuiszorg
Respect Zorggroep Scheveningen biedt zorg aan huis aan mensen die
door een lichamelijke ziekte en/of beperking of door een psychogeriatri-
sche aandoening zorg nodig hebben. De aangeboden zorg varieert van
eenvoudige ondersteuning tot intensieve (verpleeghuis-) zorg thuis. Er
wordt met kleine teams gewerkt, waardoor zoveel mogelijk dezelfde hulp-
verleners bij de cliënten thuis komen.

Visie op zorg
Bij Respect Zorggroep Scheveningen streven wij er naar uit te gaan van de
individuele wensen en behoeften van de cliënten; de cliënt staat centraal
in de activiteiten die wij aanbieden of ontwikkelen.

Uitgangspunt is, dat de cliënt altijd gerespecteerd wordt in wat hij/zij vindt
en voelt. Een van de manieren om dit te bereiken is door voor elke cliënt
een individueel zorg- en behandelplan op stellen. Dit gebeurt door een
team van deskundigen op diverse gebieden zoals een arts, fysiotherapeut,
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ergotherapeut, activiteitenbegeleiding en de verzorging/ verpleging.
Deze wijze van werken, waarbij medewerkers uit verschillende disciplines
samen een zorgplan opstellen, wordt ‘multidisciplinair werken’ genoemd. 

Visie op opleiden
De visie op opleiden is direct afgeleid van de zorgvisie: de leerling staat
centraal in de activiteiten die wij aanbieden of ontwikkelen ten aanzien
van het opleiden. Op elke afdeling is dan ook een praktijkbegeleider aan-
wezig die de leerling begeleidt in haar of zijn leerproces.

De opleiding VIG
De opleiding tot Verzorgende Individuele Gezondheidszorg (VIG) leidt op
tot een diploma op MBO niveau, ofwel niveau drie. De opleiding duurt in
totaal 3 jaar en we leiden op via de Beroeps-Begeleidende Leerweg ofte-
wel het werken/leren traject. 
Het theoretisch gedeelte van de opleiding wordt verzorgd door de
Mondriaan Onderwijsgroep. De praktijkervaring, het werken, doe je op de
verschillende afdelingen van Respect Zorggroep Scheveningen.
Vanaf september 2006 zijn, binnen de Mondriaan Onderwijsgroep, compe-
tentie gerichte opleidingen gestart. Competentiegericht leren en werken
betekent dat de lessen en de praktijkvorming erop gericht zijn jou de vaar-
digheden aan te leren die je nodig hebt om het beroep te als verzorgende
IG te kunnen uitoefenen. Je geeft als leerling aan wat je in de praktijk tegen-
komt en waar je de kennis en vaardigheden in moet ontwikkelen. 

De opleiding tot verzorgende IG is opgebouwd uit een aantal kernactivi-
teiten, beroepsprestaties en een afsluitende Proeve. Dit betekent dat je als
leerling vanaf het begin oriënteert, plant en vervolgens de vaardigheden
uitvoert en evalueert.  

Gedurende de oplei-
ding ga je één vaste
dag in de week naar
school (behalve in de
schoolvakanties) en
werk je minimaal 
24 uur en maximaal
32 uur in de week bij
Respect. Van de dag
die je naar school
gaat komt de helft
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van de tijd (4 uur) voor rekening van
Respect, de rest is eigen tijd. Je ontvangt
een leerlingensalaris dat volgens de CAO is
vastgesteld. 

Taken van een VIG’er
Het verzorgen van cliënten neemt een
groot deel van je werktijd in beslag.
Afhankelijk wat de cliënt nog kan, help je
deze met allerlei dagelijkse verzorgings-
handelingen, zoals het wassen, aankleden
en/of naar het toilet gaan.

Een ander onderdeel van je werk is het verplegen/behandelen van cliën-
ten. Hierbij kan je denken aan bijvoorbeeld wondverzorging, injecteren en
het geven van medicijnen. 

In de loop van de opleiding wissel je een aantal keren van afdeling.
Hierdoor leer je verschillende afdelingen kennen binnen het woonzorg-
centrum en leer je werken met verschillende soorten cliënten.

Toelatingseisen 
De toelatingseisen voor de opleiding VIG zijn:
• Leeftijd minimaal 16 jaar en 8 maanden 
en qua opleiding:
• Of vooropleiding VMBO-kadergerichte, gemengde of theoretische

leerweg;
• Of VBO / MAVO diploma met 2 vakken op C niveau, waaronder

Nederlands en 3 vakken op B niveau; 
• Of overgangsbewijs van de 3e naar de 4e klas HAVO / VWO.

Indien je niet voldoet aan de toelatingseisen bestaat de mogelijkheid tot
het doen van een IBO toets.

Afhankelijk van leeftijd, een eerder behaald diploma of ervaring is het ook
mogelijk om in het tweede of derde leerjaar in te stromen.

Studieboeken en collegegeld
Bij het volgen van de opleiding VIG krijg je de studieboeken in bruikleen.
Als je slaagt, mag je de boeken houden. Mocht je tussentijds stoppen met
de opleiding, dan zul je de boeken moeten inleveren. 
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Het collegegeld wordt door Respect Zorggroep Scheveningen betaald. Je
hoeft het collegegeld niet terug te betalen, ook niet als je niet slaagt voor
de opleiding.

Toekomstperspectief
Werken als VIG’er
Als je slaagt voor het VIG-diploma kun je, als er vacatures zijn, solliciteren
naar een vaste baan als VIG’er binnen Respect Zorggroep Scheveningen.
Doordat er binnen Respect Zorggroep Scheveningen veel verschillende
categorieën cliënten worden verzorgd en verpleegd, zullen er zeker afde-
lingen zijn waar je graag zou willen werken. 

Veranderen van afdeling
Als je na een aantal jaren op een andere afdeling wilt gaan werken, is dit
mogelijk door middel van een interne sollicitatie naar een vacature op een
andere afdeling. Interne sollicitanten hebben altijd voorrang op externe
sollicitanten.

Doorstromen naar EVV’er
Daarnaast is het mogelijk dat je kwali-
teiten blijkt te bezitten om EVV’er
(Eerste Verantwoordelijke Verzorgende)
te worden. Een EVV’er is verantwoorde-
lijk voor het coördineren van zorgtaken
van een aantal specifiek aan hem/haar
toegewezen cliënten. Voor een functie
als EVV’er kun je bij Respect Zorggroep
Scheveningen scholing op maat vol-
gen.

Doorstromen naar een ander niveau 
Behalve interne doorstromingsmogelijkheden zijn er tevens mogelijkhe-
den om tijdens de VIG opleiding over te stappen naar een andere oplei-
ding zoals Helpende (niveau 2) of na de VIG opleiding door te stromen
naar de opleiding tot Verpleegkundige (niveau 4).

Arbeidsvoorwaarden 
Als je de opleiding tot VIG’er volgt ontvang je een leer-arbeidscontract
voor de duur van de opleiding. Tijdens de opleiding werk je maximaal 
32 uur per week en ga je daarnaast één dag in de week naar school. Je ver-
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dient dan een salaris op basis van 36 uur. Dit wil zeggen dat 4 uur school
betaald wordt door Respect Zorggroep Scheveningen. Tijdens de vakan-
ties van school is het de bedoeling dat deze 4 uur in het woonzorgcen-
trum gewerkt wordt.

Het salaris dat je als leerling verdiend is afhankelijk van het leerjaar:
Eerste leerjaar: € 1091,16 bruto per maand
Tweede leerjaar: € 1287,27 bruto per maand
Derde leerjaar: € 1662,40 bruto per maand
Deze bedragen zijn op basis van een 36-urige werkweek.

Als je ouder bent dan 21 jaar en het minimumloon is hoger dan  boven-
staand salaris, krijg je het minimumloon uitbetaald.

Het volgen van de opleiding VIG bij Respect Zorggroep Scheveningen
houdt op de eerste plaats in: werken en leren in een prettige sfeer. Een plek
waar ook tijd is voor de kleine dingen zoals de eerste kennismaking met
de afdeling, een verjaardag of een diploma-uitreiking. Een organisatie
waar medewerkers op speciale dagen, zoals de Dag van de Zorg, ook echt
speciaal zijn. Een leeromgeving waar de tijd genomen wordt voor begelei-
ding en coaching maar waar ook eerlijke beoordeling plaatsvindt. Waar je
fouten mag maken maar waar men verwacht dat je van je fouten leert. 

De opleiding Verzorgende Individuele Gezondheidszorg 

bij Respect Zorggroep Scheveningen: 

zeker de moeite waard!
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Informatie
Wil je meer informatie over het volgen van de opleiding VIG bij Respect
Zorggroep Scheveningen? De afdeling Opleiding staat je graag te woord:
persoonlijk, via de telefoon of via de mail.

Je kunt contact opnemen met Marie José Ariens, hoofd opleiding, op num-
mer 070-3069164 of mailen naar m.ariens@rzgs.nl. 
Je kunt ook een kijkje nemen op onze website www.rzgs.nl en daar een
sollicitatieformulier invullen. 

Woonzorgcentra
Bosch en Duin Bereikbaar met tramlijn 1 of 10 of met bus 14.
Scheveningseweg 76
2517 KZ Den Haag

Deo Gratias Bereikbaar met tramlijn 9.
Badhuisweg 115
2587 CE Scheveningen

Het Uiterjoon Bereikbaar met tramlijn 11.
Vissershavenstraat 277
2583 DG Scheveningen

Respect Zorggroep Scheveningen
Postbus 84050
2508 AB Den Haag
tel: 070 306 10 20 
fax: 070 306 91 11
e-mail: info@rzgs.nl
Internet: www.rzgs.nl


