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Van de redactie

Kijkt u er ook zo naar uit om
van de heerlijke zomerse
dagen te genieten? Met een
koel drankje, de zon en
vrolijke mensen? Met de
nieuwste RespectVolNieuws
op schoot heeft u er in elk
geval iets bij te lezen!

In deze editie kijken we samen
met u naar wat geweest is.
Zo werden we de afgelopen
tijd weer getrakteerd op veel
muzikale verrassingen. Ook
kijken we vooruit naar de
komende activiteiten. In juni
en juli is er weer van alles

te doen! Natuurlijk komen we
ook deze keer weer cliénta en
medewerkers aan het woord.
Leuke weetjes, praktische
tips en persoonlijke verhalen:
RespectVolNieuws staat er
weer bol van. Wij wensen u
veel leesplezier en een mooie
zomer!

De redactie

De redactie is erg benieuwd naar
uw mening over RespectVol-
Nieuws. Geef uw reactie aan

ons door via de receptie of via
respectvolnieuws@rzgs.nl

Samen met u maken we het
volgende nummer nég
interessanter!



' RESPECT ¢ RAAD VAN BESTUUR

Verzorging met respect

Foto: Loes Schleedoﬂn‘

Respect is er voor u. Dat klinkt
als een cliché. Toch is het een
bewuste keuze. De kunst voor
Paul en mij als bestuurders is
Respect zo te organiseren

dat medewerkers en leiding-
gevenden u en uw hulpvraag
centraal zetten. Vaak wordt
dit proces verstoord door de
wirwar van administratieve
en overheidsregelingen.

Wij streven ernaar u zoveel
mogelijk te ontlasten, zodat

u als bewoner en familie
aandacht aan elkaar kunt
besteden.

Met behulp van cliénttevredenheidsonderzoeken door een
onafhankelijk bureau meten wij uw tevredenheid. De uitslagen
worden besproken met de Cliéntenraad van de betreffende
locatie. Samen met hen wordt een verbeterplan opgesteld.

De Cliéntenraad is dus een belangrijk orgaan en nauw
betrokken bij de kwaliteitsverbeteringen.

Bejegening is een centraal thema binnen Respect. Hieronder
wordt onder andere de houding van medewerkers richting u
verstaan. Tonen zij zich geinteresseerd? Zijn ze bereid naar
uw vraag te luisteren? Leven zij zich in, zodat ook zonder dat
u het vraagt oplossingen worden aangedragen? Ook de wijze
waarop zij uw vragen beantwoorden. Houden zij bijvoorbeeld
voldoende rekening met uw privacy? Vandaar dat wij zeggen:
“de medewerker, die uw dagelijks verzorgt, bepaalt de cliént-
tevredenheid”.

Uit de interviews met cliénten die de Raad van Bestuur en het
managementteam elk kwartaal houden, blijkt dat er heel veel
fantastische medewerkers binnen Respect werken met liefde
voor het vak. Helaas zijn er ook uitzonderingen. Als Raad van
Bestuur leggen wij daarom grote prioriteit bij

het scholen en begeleiden van medewerkers over ‘bejegening’.
Zo hebben wij in 2007 12 voorstellingen georganiseerd met
korte scénes over bejegening. Na elke scene werd deze met de
aanwezigen besproken. Iemand de spiegel voor houden werkt
vaak het best.

Ik ben trots op de medewerkers van Respect. De liefde voor
het vak en de betrokkenheid met u als bewoners is groot. Een
gedachte die het overgrote deel van de bewoners met mij
deelt. Iedereen stapt wel eens met het verkeerde been uit bed.
Mocht u een medewerker tegenkomen die niet aan bovenstaande
verwachting voldoet, bespreek dit met de betreffende mede-
werker of het afdelingshoofd. Op deze wijze zorgen wij er met
elkaar voor dat u met respect wordt verzorgd.

Frank Lentz, Bestuurder



I RESPECT ¢ FACILITAIRE DIENST

Herrie in de keuken

Achter de schermen wordt er druk gewerkt aan het
project ‘Nieuw voedingconcept’. Er gebeuren dus
veel (voor u onzichtbare) dingen die uiteindelijk
leiden tot een voedingssysteem waar we allemaal
blij mee zijn. Denk hierbij aan het samenstellen van
de voedingteams die op een locatie gaan werken,
het uitzoeken van de te gebruiken automatisering,
het samenstellen van werkgroepen die zich gaan
bezighouden met HACCP, automatise-
ring, menusamenstelling, werkwij-
ze, etc. Bij vernieuwing komt dus
heel wat kijken. Het is een ge-
staag voortgaand proces waarvan
we hopen dat u er, op niet te
lange termijn, de voordelen van
ondervindt.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vloerbedekking in
Bosch en Duin

In Bosch en Duin is op diverse plaatsen de vloer-
bedekking vervangen. Zowel in de transportgangen,
bij de voor- en achteringang als in het souterrain ligt
nieuwe vloerbedekking.

Vloerbedekking in
Het Uiterjoon

In het Uiterjoon is de operatie ‘nieuwe vloerbedekking
afgerond en de vloeren liggen er prachtig bij. Het
volgende project is alweer van start gegaan. Naast
de receptie wordt de leegstaande bewonerskamer
aangepast. Deze ruimte wordt omgebouwd tot een
multifunctionele ruimte. Verder is groot onderhoud
gepland aan de tapwaterinstallatie. Er moeten ver-
sleten kleppen, pakkingen en slechte pompen
worden vervangen. Dit preventief onderhoud is
noodzakelijk om storingen te voorkomen.

4

Deeltijdbehandeling
somatiek geheel
vernieuwd

Begin mei konden cliénten van de deel-
tijdbehandeling somatiek terug naar hun
vertrouwde plek. Bijna drie maanden is
intensief gewerkt aan de verbouwing van
de deeltijdbehandeling somatiek. De helft
van het magazijn is bij de afdeling ge-
trokken, zodat er een nieuwe rustruimte
ontstond. Verder is er een speciaal ver-
laagd plafond en een nieuwe functionele
keuken gerealiseerd. In deze keuken
kunnen gezamenlijke activiteiten plaats-
vinden. Nieuw meubilair en de mogelijk-
heid om te internetten maken de geheel
vernieuwde deeltijdbehandeling somatiek
helemaal af!



' RESPECT ¢ EXTRAMURALE ZORG

Nieuws voor de abonnees  zekeripyi
van Zeker Thuis

Klantenpas

De klantendag van 28 maart in
Deo Gratias is, ondanks dat er
minder mensen waren gekomen
dan zich hadden opgegeven,
een succes geworden.

Ook het bloemschikken was een
geslaagde activiteit. Wij hebben
daar dan ook leuke reacties over
gekregen. Tijdens de klantendag is
tevens de eerste klantenpas uitge-
reikt door bestuurder Frank Lentz.
Inmiddels hebben de meeste
abonnees hun klantenpas ontvan-
gen. Heeft u uw pas nog niet
gekregen? Neemt u dan contact
met ons op.




' RESPECT ¢ EXTRAMURALE ZORG

Gezamenlijke maaltijden  cliéntenraad EMZ

: In april kwamen belangstellenden
De gezamenlijke maaltijden vinden net als in voor- : voor de cliéntenraad EMZ bijeen.
gaande jaren niet plaats in de maanden juni, juli en . De bijeenkomst ging voornamelijk
augustus. Vanaf september bent u voor de gezamen- : over het informeren over het werk

. . en de taken van een cliéntenraad.
lijke maaltijden weer van harte welkom. Naar verwachting is tijdens de

volgende bijeenkomst een spreker

Noteert u de volgende data alvast in uw agenda: van de landelijke organisatie
¢ 10 september : cliéntenraden aanwezig. Vanuit de
e 8 oktober : abonnees Zeker Thuis van Respect

zijn twee abonnees voornemens
deel te nemen aan de cliéntenraad
EMZ.

e 12 november
e 10 december

In Deo Gratias is de recreatiezaal
vanaf 12.30 uur geopend en in
Het Uiterjoon is dat vanaf 12.00 uur.

De Vliegende Schotel (Deo Gratias)
Zeven dagen per week van 11.30 - 13.30 uur

Het Kombuis (Het Uiterjoon)
Maandag tot en met vrijdag van 11.30 - 13.30 uur

‘t Bosch-Uitje (Bosch en Duin)
Maandag tot en vrijdag van 11.30 - 13.30 uur en
van donderdag tot en met zondag kunt u a la carte

dineren. Met Zeker Thuis

Wij wensen u een mooie zomer toe! naar A\"fauna

Annemieke Moed en Metha Pander :

Codrdinatoren abonnement Zeker Thuis De volgende klantendag, een
: bezoek aan Avifauna, staat

Wanneer u vragen heeft dan kunt u ons altijd bellen. gepland op 5 september

Wij zijn van maandag tot en met vrijdag van 8.30 tot : 2008. U kunt zich nog

10.00 uur (telefonisch spreekuur) te bereiken via opgeven!

telefoonnummer 070 - 352 92 48.




w RESPECT < IN DE WANDELGANGEN

Feestelijke start!

In de vorige editie van RespectVolNieuws
hebben we het al aangekondigd: iedere cliént
binnen Respect krijgt binnen een periode van
twee jaar een eigen Elektronisch Client Dossier.
U én de organisatie hebben hier veel voordeel
van: straks heeft iedere medewerker bijvoor-
beeld snel de beschikking over informatie

die nodig is om u optimaal zorg te verlenen.
In mei en juni zijn (en zullen) de cliénten-
raden uitgebreid geinformeerd (worden) over
deze ontwikkeling.

Bezoek de presentatie

Maar ook u willen we op de hoogte houden
en daarom nodigen wij u uit voor de officiéle
start van het Elektronische Cliénten Dossier.
Iedere locatie zal van start gaan op een
persoonlijke en ludieke manier!

Op de volgende data wordt het werken met
het Elektronisch Cliénten Dossier gepresen-
teerd aan medewerkers en cliénten:

Het Uiterjoon: dinsdag 17 juni

14.30 uur

Deo Gratias: woensdag 18 juni
14.30 uur

Bosch en Duin: vrijdag 20 juni
14.30 uur

Waarnemingen van ‘Friet’

Een vaste column van twee vrijwilligers
die hun dagelijkse bevindingen voor u
vastleggen.

Het staat Friet nog heel goed bij. Het was kort
voor de Tweede Wereldoorlog. Ze waren volop te
koop. Er was concurrentiestrijd. Op de verpakking
stonden geen aanwijzingen. Vergeleken met nu
kostten ze niet veel. Friet z'n vader gebruikte de
goedkoopste. Hij was verslaafd. Friets moeder zei
op een bepaald moment: “Gezellig, als je ook gaat
gebruiken.” Toch niet gedaan. Ongehoorzaam?
Nee, dat niet. Iets hield je tegen. Van wat, zult

u denken? Juist, van het roken. De oorlog brak
uit. Aan het einde hiervan bijna geen tabak op
legale wijze te koop. Alleen zwart, zogenaamde

Belgische shag, tegen veel guldens. En wat ging
Friet doen? Roken! Enige jaren daarna, op een
zondagmiddag, stak hij een sigaretje aan terwijl
er nog één op het asbakje lag te branden. Dat
gaat verkeerd, vond hij. Hij ging de volgende dag
met sigaretten en lucifers naar zijn werk. Tussen
de middag ging hij naar huis om te eten en hij
zei tegen zijn vrouw: “Weet je wat ik niet gedaan
heb? Niet gerookt.” Zijn vrouw antwoordde: “Dan
ben je ziek.” Tot nu volgehouden niet te roken.
Het spijt Friet er ooit aan te zijn begonnen. Een
ieder is tot op zekere hoogte vrij in zijn doen en
laten. Ondanks alle waarschuwingen en verhalen
doet het Friet verdriet dat velen van hen die in de
‘zorg' werken, roken. Een voorbeeldfunctie zou
wenselijk zijn. Helaas, moeder wist niet beter.
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* IN DE WANDELGANGEN

Mantelzorg(management)

Met de Pilot Mantelzorg wilden we in de eerste plaats
de tevredenheid van zowel medewerkers als mantel-
zorg over diverse aspecten van het partnerschap
vergroten. Daarnaast waren we erg benieuwd of het
partnerschap ertoe zou leiden dat mantelzorgers
meer zouden gaan doen.

De pilot — gefinancierd vanuit het Zorg voor Beter program-
ma 1le ronde kleine innovatieve projecten - heeft gedraaid
van augustus 2007 tot half januari 2008. Gedurende deze
periode is op verschillende manieren binnen de pilot-
afdelingen van Bosch en Duin Distel, Duinroos en het Klein-
schalig wonen getracht mantelzorgers meer en beter te
betrekken bij de gang van zaken in Bosch en Duin en op de
afdeling. Medewerkers hebben hiervoor uitgebreide uitleg
en instructie gekregen.

Folder voor mantelzorgers

Wij hebben van de pilot geleerd dat vooral het managen
van verwachtingen een belangrijk onderdeel is van de
samenwerking. Wat kan en mag de mantelzorger verwachten
van Bosch en Duin aan inzet, activiteiten en ondersteuning
en wat verwachten wij op onze beurt van de mantelzorger.
Binnenkort verschijnt een folder waarin we uitleggen wat
onze visie op het partnerschap is en hoe we daar met de
mantelzorg handen en voeten aan willen geven.

Resultaten Pilot inzake tevredenheid

De grootste winst van de pilot is de toename van tevreden-
heid van zowel mantelzorgers als medewerkers over de
diverse aspecten van het partnerschap. Medewerkers geven
aan nog wel wat wensen te hebben voor het vervolg. Zo
willen zij mantelzorgers meer betrekken bij de dagelijkse
bezigheden of hen bepaalde werkzaamheden laten verrichten.
De afdelingshoofden gaan met de medewerkers hiermee
aan de slag: zijn deze verwachtingen terecht, welke taken
horen bij wie, zijn de huisregels bekend bij mantelzorgers,
hoe ga je het gesprek aan met mantelzorgers, etc.

Uiteraard houden wij u op de hoogte van de ontwikkelingen
rondom mantelzorg(management)!

De Respectbus

Wilt u er eens tussenuit of wilt
u op bezoek bij familie, maar
heeft u geen vervoer? Denkt

u dan eens aan de bus van
Respect!

Reserveren

Alle bewoners van alle locaties

van Respect kunnen de Respectbus
reserveren. Als u gebruik wilt maken
van de bus, dan kunt u deze tot
een week van tevoren reserveren
bij de busplanner, Joke Dijkhuizen.
Zij is te bereiken via telefoon-
nummer 070 - 306 10 20 of intern
via toestelnummer 9104. Als de

rit is gepland, ontvangt u een
telefoontje ter bevestiging.

Begeleiding

In de Respectbus zijn, naast de
bestuurdersplaats, drie rolstoel-
plaatsen en drie vaste zitplaatsen.
De kosten van het gebruik van de
bus zijn € 0,30 per kilometer per
persoon. Heeft u een begeleider
nodig tijdens uw rit? Dan kan hij
of zij gratis mee.
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°* IN GESPREK MET...

Het echtpaar Arie Rog en Jacoba Taal

Mevrouw Rog staat in kleder-
dracht al in de gang om mij te
ontvangen en haar man zit
klaar in de sfeervolle kamer.
Het gesprek vindt plaats in Het
Uiterjoon, op de begane grond,
met uitzicht op de Vissersha-
venstraat. Zij is geboren in
1924, hij in 1921 en wonen drie

jaar in Het Uiterjoon.

“We hebben het hier bijzonder naar ons zin,
worden heel goed behandeld en verzorgd. We
voelen ons veilig, het eten is goed, maar... aan
het vlees mankeert nog wel eens wat. En het
toetje is ook niet meer wat het geweest is.
Wij hopen op deze punten verbetering.”

Co (roepnaam van Jacoba) was 15 jaar toen zij
Arie, 17 jaar, in de Keizerstraat ontmoette. Na de
verkeringstijd trouwden zij op 24 december 1941
in het stadhuis op de Groenmarkt in Den Haag.
“Ik in dracht, Arie in een herenkostuum met
overhemd en stropdas. Ik was 18 jaar plus één
dag, Arie was 20 jaar. We hebben altijd in
Scheveningen gewoond, behalve van 1944 tot
1945. Toen zijn we geévacueerd naar Den Haag.
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°* IN GESPREK MET...

Uit ons huwelijk zijn vijf kinderen geboren, vier
meisjes en één zoon. Onder de meisjes was een
tweeling waarvan er één op 46-jarige leeftijd is
overleden. Ook onze zoon is in september 2007
overleden op 59-jarige leeftijd. Dit zijn heel trieste
momenten in het leven. Wat ons hierbij steunt,
is gezang 300 'Heer ik wil uw liefde loven, al
begrijpt mijn ziel U niet. Zalig hij die durft geloven,
ook wanneer het oog niet ziet. Schijnen mij uw
wegen duister, zie ik vraag U niet waarom, een-
maal zie ik al Uw luister, als ik in Uw hemel kom’.
Uit dit gezang hebben mijn man en ik kracht
geput om dit verlies te dragen, maar daarom
mag je nog wel verdriet hebben. We hebben

15 kleinkinderen en 22 achterkleinkinderen. Die
zijn met ouders op de foto gezet toen we 65 jaar
getrouwd waren. Je mag best trots zijn als je
deze foto ziet!”

Arie was 13 toen hij naar zee ging en op zijn

53e gestopt als visserman. Hij is daarna drie jaar
suppoost geweest in het Gemeente Museum in
Den Haag tot hij werd afgekeurd in verband met
een longziekte. Co, een lachebekje, ging ook al
op haar 13e aan de slag. Als nettenboetster. "Aan
dit werk heb ik veel plezier beleefd. Vanaf mijn
16e tot m'n 21e heb ik werkhuisjes gehad. Na
ons trouwen heb ik, om het huishoudbudget op
orde te houden, nog wat bijwerk gedaan. Want in
die ‘goeie ouwe tijd’ was het niet altijd een vet-
pot. Wel was er meer saamhorigheid. Zo kun je
toch gelukkig zijn. We waren spaarzaam en geno-
ten met ons gezin van de kleine dingen van het
leven, zoals wandelen en hele dagen genieten ‘op
het stille strand”.”

Hoe wij zeilen of laveren,
is God met ons,
niets kan ons deren.

“Omdat Arie vaak op zee was, kwam alles op mijn
schouders terecht”, zegt Co. "En dat is eigenlijk
nu nog zo, maar daar voelen we ons wel bij. Onze
jeugdjaren zijn best fijn geweest. Ouders waren
streng maar rechtvaardig. Mijn vader is 101
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geworden, overleden in ‘Het Uiterjoon'.
Arie’s vader is op 75-jarige leeftijd overleden.”

Co vervolgt: “Vroeger kookte ik graag, met als
lievelingskost witlof met een karbonaadje. Arie
stond ook wel eens achter de gaspitten. Verder
hou ik van borduren, breien en puzzelen. Arie
deed aan modelbouw, onder andere vissers-
schepen en viskarretjes. Ook hield hij van ‘leuk
plagen’” In het raamkozijn staat van hem een
moderne logger te pronken, compleet met ver-
lichting en Co laat een van haar prachtig gebor-
duurde kleedjes zien. “Of we een favoriete
‘zonde’ hebben? Jazeker: vis, chocolade en een
borreltje, maar alles met mate. We benutten
onze dagen goed, daarom staan we s zomers en
's winters om 06.00 uur op en gaan ‘s avonds om
21.00 uur het bed weer in. Behalve als er iets
bijzonders op tv is, dan wordt het iets later.”

“We hebben ons altijd gelukkig gevoeld,” wil Co
tot slot zeggen, “waarbij de geboorte van onze

kinderen de mooiste fase in ons leven is geweest.

Onze lijfspreuk is daarom ook: hoe wij zeilen of
laveren, is God met ons, niets kan ons deren.”

Mevrouw en meneer Rog, bijzondere dank voor de
medewerking aan ‘in gesprek met...". De redactie van
RespectVolNieuws wenst u beiden, samen met uw
dierbaren, nog een goede gezondheid en veel geluk
voor de komende jaren.
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BOSCH EN DUIN

In onze organisatie wordt wel
eens geklaagd. Dit is niet goed,
dat kan beter. Verschillende
onderzoeken wijzen uit dat wij
het eigenlijk heel goed doen,
maar toch...

Jezelf verbeteren kan altijd. We
moeten altijd streven naar het
hoogst haalbare. Onze cliénten
verdienen dat. Om die reden
kregen wij vorig jaar het idee om
meer samen te werken met een
andere organisatie in Den Haag.
Enerzijds om te kijken of deze
organisatie diensten heeft die wij
kunnen gebruiken en misschien
overnemen. Anderzijds om te
kijken of deze organisatie op een
manier werkt waar wij binnen
Respect iets van kunnen leren.

Is het gras echt groener bij de buren?

In januari ben ik daarom begonnen met stages binnen de
betreffende organisatie. Veel afdelingen zijn bezocht en
veel processen onderzocht. Ik heb daar gesproken met
medewerkers en ook met cliénten. Ook daar doen de me-
dewerkers erg hun best om de cliént zo goed mogelijk te
helpen en doen ze er alles aan om de cliént centraal te
stellen. Ook ontdekte ik dat Respect in veel punten voor-
op loopt. Zo ontwikkelen ze daar een kwaliteitsysteem
waar Respect al jaren mee werkt.

Ik heb daar een heel kleine bijdrage kunnen leveren aan
het toekomstige BHV-plan en kwaliteitsysteem, door het
simpele feit dat wij deze ontwikkelingen al jaren geleden
begonnen zijn.

Een medewerker daar maakte de opmerking dat de
gehele organisatie gewoon in dienst moet staan van

de cliént. Iedere medewerker zou zich moeten afvragen
voor wie ze werken, niet voor de organisatie, maar voor
de cliént. Iedere medewerker zou elke dag moeten
bedenken dat elke stap die gezet wordt in het belang
van de cliént is. Net als in een hotel. Daar hebben kok,
kamermeisje, receptionist en andere medewerkers maar
een enkel doel: het de gasten naar de zin maken. Hierbij
moeten zij zich altijd afvragen hoe zij zelf behandeld
zouden willen worden als zij in dat hotel logeren. Mijn
schoonvader gebruikte daar een mooi gezegde voor: “Zo
u niet wilt dat u geschiedt, zo doe dat ook een ander niet”.

Heb ik iets geleerd van mijn externe stage bij die andere
hele grote organisatie? Het antwoord is: ja! Ik heb geleerd
dat alles eigenlijk heel simpel kan zijn, al bedenken we
nog de mooiste benamingen voor processen, systemen,
onderzoeken, enzovoort. Uiteindelijk gaat het maar om
een ding: er met zijn allen voor zorgen dat de cliént die
verzorging en behandeling krijgt die precies aansluit op
zijn behoeften. Zodat hij of zij graag bij ons wil wonen
en wij geen verpleeghuisimago meer hebben, maar het
imago van een organisatie waar cliénten trots zijn op
hun woonomgeving.

Frances van Balen, Afdelingshoofd Golfslag



BOSCH EN DUIN

Uit eten met de
bewoners van
woning 76b

Op dinsdag 1 april jl. zijn de mede-
werkers van woning 76b met de
bewoners gezellig uit lunchen
gegaan. Het zonnetje had zich al
dagen niet laten zien en er waren
winterse buien in overvloed aan
ons voorbij getrokken. Hoog tijd
dus om er eens even tussenuit te
gaan.

Op aanraden van onze vrijwilligster
Joke Dijkhuizen is gekozen voor

de locatie ‘de Boulevard op Scheve-
ningen’. Aangezien de bewoners
dol op poffertjes zijn, was de
restaurantkeuze snel gemaakt.

Er werd gekozen voor het Pannen-
koekenhuis. De bewoners vonden
het fijn de zee weer eens te zien.
Voor een aantal van hen was dat
weer 'n tijdje geleden.

Een vriendelijke serveerster van
het Pannenkoekenhuis wachtte ons
op. Het was lekker warm en gezellig
in het restaurant. Er brandden zelfs
twee haardvuurtjes.

De bewoners genoten van het uit-
zicht, de poffertjes en van de
warme chocolademelk met slag-
room. Ook het toetje smaakte
prima. Deze fijne dag is voor
herhaling vatbaar!

Namens bewoners en team
kleinschalig wonen 76b

Stoelmassage

Vanaf begin april is Janny de Jong verschillende
malen in huis geweest om medewerkers een
heerlijke stoelmassage te geven.

Stoelmassage is een effectieve drukpuntmassage van
het hoofd, nek, schouders, rug, armen en de handen.
Het is speciaal ontwikkeld om op locatie te kunnen
masseren. De massage wordt over de kleding heen
gegeven en er wordt geen olie bij gebruikt.

Het gezonde initiatief kwam van een medewerker van
afdeling Zeester. Zij wilde de stoelmassage aanbieden
aan de medewerkers op alle afdelingen. Het heeft een
preventieve werking. Het voorkomt klachten die veroor-
zaakt worden door stress en fysieke inspanning. Inmid-
dels hebben veel medewerkers van Bosch en Duin zich
20 minuten heerlijk laten masseren en er waren dan
ook veel positieve reactie.

~

Op de foto is te zien dat de locatie-
manager onder handen wordt
genomen. Meer informatie vindt u
op de site www.vitaltouche.nl
Ook kunt u voor meer informatie
een e-mail sturen naar Janny de
Jong: vitaltouche@casema.nl
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Playbackshow weer een
spraakmakend succes!

Op 18 maart was het wederom een drukte van
jewelste in de Duinpan. Iedereen maakte zich op

voor de tweede editie van de Respect Playbackshow.

Vele deelnemers hadden zich goed voorbereid, en enkele
schreven zich op het laatste moment nog in om mee te
doen aan dit grandioze evenement. En wat hebben we
weer genoten van een Frans Bauer, een Rene Froger,
Aretha Franklin, Rene, De Zingende kok Michel, de kin-
deren en opa, en niet te vergeten Maria en de Von Trapp
kinderen. Allemaal goed voor meer dan een uur kijk- en
luisterplezier. Met als winnaar Aretha Franklin met wel heel
toepasselijk het nummer Respect. Om met de woorden
van Paul Schoof te spreken: "Ervaar op zo’'n moment
weer hoe leuk onze organisatie toch is.” Zo hebben wij
het als organisatoren zeker ook ervaren. We willen via
deze weg iedereen die mee heeft gedaan van harte
bedanken voor het slagen van deze middag!

Van deze show zijn opnames gemaakt en deze zullen
binnenkort op het grote scherm in de Duinpan te bewon-
deren zijn. Een aanrader voor diegene die gedwongen
waren genoegen te nemen met een plekje achterin.
Kevin Berkhof (ICT) en Petra Sinneker (AB) kijken al

uit naar volgend jaar maart, wanneer we ons gaan
opmaken voor de derde editie van deze show.

Bent u er dan ook weer bij?

Tevredenheids-
onderzoek

Vorig jaar is er op de Golfslag
een tevredenheidsonderzoek
gestart. Dit onderzoek wordt

elk kwartaal onder de mede-

werkers gehouden.

Op deze manier wordt er nagedacht
over hoe wij de zorg op de afdeling
kunnen verbeteren. Onderdeel van
dit onderzoek is ook de werksfeer
op de afdeling, de bejegening
onderling, naar clienten toe en
multidisciplinair.

Het team van de Golfslag heeft
onverdeeld enthousiast gereageerd
op dit tevredenheidsonderzoek. Er
zijn veel complimenten gegeven
over onze afdeling en Respect in
het algemeen. Tevens is er een
aantal verbeterpunten naar voren
gekomen. Voor deze verbeterpun-
ten zijn programma’s opgesteld om
daadwerkelijk aan deze punten te
werken. Zo is het niet alleen een
papieren onderzoek, maar een
bruikbaar stuk gereedschap om van
de afdeling Golfslag een betere,
maar zeker ook een nog leukere
afdeling te maken. Een afdeling
waar het prettig werken is.

De Golfslag wil graag een afdeling
zijn waar niet alleen de clienten
graag verblijven, maar ook een
afdeling waar de medewerkers
trots zijn op hun vak en team.

Frances van Balen,
Afdelingshoofd Golfslag
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Optreden Schevenings
Vissersvrouwenkoor

Op 17 april was het druk in de Duinpan.
Ongeveer 120 toeschouwers waren
aanwezig voor het optreden van het
Schevenings Vrouwenkoor. De dames
van het koor kwamen in Scheveningse
dracht. Het geheel was een mooi plaatje.

Voor de pauze heeft het koor een aantal
christelijke liederen gezongen. Na de pauze
amuseerden de leden van het koor de toe-
schouwers met Scheveningse liederen op
bekende melodieén. De moeder van de
zingende slager, Marcel de Zoete, was

één van de dames van het koor. Marcel de
Zoete heeft dit keer van haar gezang kunnen
genieten. Binnenkort vindt er een gezamen-
lijk optreden plaats van het Scheveningse
Vrouwenkoor en Marcel de Zoete.

In mei heeft het koor een cd opgenomen. We
brengen u hiervan nog op de hoogte. Het
was een zeer succesvolle en geslaagde
Scheveningse feestavond. We hebben ervan
genoten!

Het centrale activiteiten team

Vooruitblik
activiteiten Duinpan

Begin juni e cabaret
Bezoek cabaretier Bert Visscher. Tijdens deze
middag mag u hem het hemd van het lijf
vragen.

16 — 22 juni ¢ zomerweek
Deze week wordt locatiebreed opgezet in
samenwerking met de evenementen-
coordinator.

1 juli e tuinfeest

Met een optreden van retourtje Cabaret.
3 juli e bourgondisch buffet
Met live muziek.

11 juli e line dance
Demonstratie line dance groep 'Feel free’.

Dit is slechts een kleine greep uit ons aan-
bod. Het volledige overzicht met activiteiten
kunt u vinden in de activiteitenboekjes.
Wij hopen op uw komst!

Pasen
op de
Duinroos

Zondag le paasdag

werd afdeling Duinroos
bezocht door zingende
paashazen uit Belgié, die
gewapend waren met gitaar, eieren en
ballonen. Voor alle aanwezigen brachten
zij een lekker chocolade-ei mee. Eén van
de kleinkinderen die op bezoek was, werd
verrast met een lans van ballonnen.

Op die manier was hij een echte ridder.

Het was een geslaagde middag, Els Tetro
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Kleinschalig wonen

Het werd weer tijd een stukje te schrijven over de
stand van zaken van kleinschalig wonen. Nu alle
feestdagen weer achter de rug zijn, zien sommige
woningen op de afdeling er kaal uit.

Op mijn verzoek heeft de Stichting Vrienden Van Bosch
en Duin een geldbedrag geschonken. Dit geldbedrag wordt
besteed aan de verfraaiing van de woningen! Hartelijk
dank hiervoor! Heeft u als lezer nog kleine meubels of
spulletjes over? Dan kunt u altijd contact met mij
opnemen.

De vier woningen hebben meegedaan met de pilot
mantelzorg. Het invullen van enquéteformulieren was
een grote tijdsinvestering voor de medewerkers en de
familie van de bewoners. De bejegening, de gegeven
zorg aan de bewoners, de contacten tussen mantel-
zorgers en medewerkers en andersom zijn onderwerpen
die aan bod zijn gekomen in de enquéte. Het wachten
is nu op de einduitslag. We hopen op een mooi rapport-
cijfer. De uitkomsten geven ons veel inzicht in wat er
verbeterd kan worden.

Eind deze maand houden we wederom een enquéte voor
de familie over onder andere de zorg, maaltijden en
communicatie. Voor ons een belangrijk moment om te
kijken wat de ervaringen van de familie zijn, wat we goed
doen en wat we kunnen verbeteren. In het eerste half
jaar na de opening van de woningen heeft er een gelijk
onderzoek plaatsgevonden. We zijn benieuwd of we
“gegroeid” zijn!

Het invullen van een goede dagbesteding voor de bewo-
ners is op dit moment een centraal thema. De bewoners
participeren zoveel als mogelijk, en zoveel als men wil,
met de dingen van alledag die niet altijd zichtbaar zijn
voor iedereen. Denk hierbij aan meehelpen met het bed
opmaken, tafels dekken, de was vouwen en opbergen en
helpen in de keuken. De bewoners maken meer gebruik
van de centrale activiteiten die in Bosch en Duin elke

ochtend en middag plaatsvinden.
Sommige bewoners moeten even
over de 'streep’ getrokken worden.
Maar andere bewoners vinden het
juist prettig als zij niets hoeven te
doen. Om een goed inzicht te
krijgen in de behoefte van de
bewoners en de mogelijkheden die
we als medewerkers kunnen bieden,
gaat er binnenkort een klein onder-
zoek van start in samenwerking
met studenten van de Haagse
Hogeschool.

Er is veel belangstelling vanuit de
regio om ervaringen van ons te
horen en een kijkje te nemen in
onze ‘keuken’. Begin januari hebben
er vier medewerkers uit een andere
organisatie bij ons meegelopen.
Daarna ben ik bij hen op bezoek
geweest. Op die manier leren wij
van elkaars ervaringen en het houdt
ons scherp. Wij vragen voor deze
diensten een kleine vergoeding.
Met dat geld kunnen we weer leuke
dingen doen met de bewoners.

Heeft u vragen of opmerkingen?
Ik ben u graag van dienst.
Marja Heinen, afdelingshoofd
kleinschalig wonen



Cliéntenraad Bosch en Duin

Jaarvergadering Bosch en Duin

op dinsdag 27 juni

De cliéntenraad is nu ongeveer een jaar bezig in
een nieuwe samenstelling. Tijd voor terugblik:
hoe en wat hebben we in het afgelopen jaar
gedaan? We willen u daar graag bij betrekken.
Daarom houden we een jaarvergadering. Speciaal
voor u, als bewoner van Bosch en Duin, en voor
uw familie of contactpersoon.

Op dit ogenblik komen er grote veranderingen op ons af
door nieuwe wetgeving. Zo wordt er gesleuteld aan de
AWBZ om de betaalbaarheid op peil te houden, omdat
steeds meer mensen ouder worden en hulp nodig hebben.
Wat betekent dat in de praktijk? De spoeling wordt
dunner, we moeten bezuinigen en meer aanspraak doen
op eigen inkomsten van bewoners. Ik zeg het maar

even ronduit.

Meer zelf betalen

Een voorbeeld. Voor het wassen en stomen van de kle-
ding van bewoners komt Bosch en Duin duizenden euro’s
tekort, al jaren. Dit wordt steeds nijpender en het is
duidelijk dat hier iets aan moet gebeuren. Directie en
cliéntenraad zijn hierover in gesprek, maar het is niet te
voorkomen dat bewoners meer zullen moeten gaan
betalen.

Nel van Tongeren, Marianne Schrofer, Arie Toet en
Yvonne Hoogendoorn

Advies belasting-
deskundige

Gelukkig was er bij het laatste
gesprek een deskundige op het
gebied van belastingen aanwezig.
Mevrouw C. Hanegraaf, lid van de
Raad van Toezicht van Respect,
vertelde ons dat een groot deel van
de kosten die samenhangen met
ziekte of handicap door de fiscus
vergoed wordt. Ook waskosten in
een verpleeghuis. En er zijn men-
sen die u willen helpen met het
aanvragen van die teruggave, gratis
of tegen een kleine vergoeding.

U komt toch ook?
Tijdens de jaarvergadering komt
mevrouw Hanegraaf ons hier meer
over vertellen. U en uw familie of
contactpersoon worden hiervoor
persoonlijk uitgenodigd. Op 27 juni
2008 om 14.30 uur komen we in
de Duinpan bij elkaar. Theo Stoffels,
de locatiemanager van Bosch en
Duin, zal er ook zijn. We kunnen
dan samen praten over hoe het is
om hier te wonen en verzorgd te
worden. Gewoon, in de kring, met
een drankje en een hapje. Dus
denkt u er alvast aan:

Dinsdag 27 juni 2008
14.30 uur in de Duinpan.
U bent van harte welkom!

Nel van Tongeren, voorzitter
cliéntenraad Bosch en Duin
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OP PAD

Vlaggetjesdag Concert
Locatie: Bethelkerk

7 juni

Vlaggetjesdag

Een dag om niet te missen,

het evenement van Scheveningen.
Locatie: rond de havens van
Scheveningen

Kunstmarkt in Scheveningen
Locatie: Gevers Deynootplein

27 juni t/m 6 juli

Theaterfeest met acteurs, muzikanten,
dansers, theatertenten en restaurants
om het publiek te verleiden met
attracties kunst en vertier.

Locatie: Westbroekpark

juni t/m augustus

De Gouden Roos

Internationale rozententoonstelling en
concours om de Gouden Roos van

Den Haag. 25.000 bloeiende rozen en
650 verschillende soorten vaste planten.
Locatie: Westbroekpark in Scheveningen

Jaarmarkt in Duindorp

14e jaarmarkt van Duindorp. Het traject:
Tesselsestraat, Tesselseplein en de
Pluvierstraat. Sinds 2 jaar wordt ook
een prestatieloop georganiseerd en een
kinderrommelmarkt.

Locatie: Duindorp,

van 10:00 tot 17:00 uur
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Wat gebeurde
er toen in
juni en juli?

Orde van de Kousenband
Op 18 juni 1990 wordt koningin
Beatrix, achter de gesloten deuren
van de St. Georgekapel van Windsor
Castle in Londen, opgenomen in de
Orde van de Kousenband. Dit is de
meest eervolle Orde van het Britse
Koninklijke Huis.

De ceremonie werd voltrokken door
koningin Elisabeth zelf. Slechts

24 mannen kunnen lid worden van
deze Orde en tot 1987 konden
vrouwen enkel toehoorder zijn.

De orde werd in 1348 opgericht met
het motto: “"Wee degene die er
kwaad over denkt”. Tijdens een
hoffeest had de koning een verloren
kousenband opgeraapt en met deze
woorden aan de eigenaresse terug-
gegeven. Zo is de naam ontstaan.

Scouting

Op 29 juli 1907 richt Sir Baden
Powell, veteraan uit de Boeren-
oorlog, in Groot-Brittannié een
nieuwe organisatie voor jongeren
op. Deze is gebaseerd op zijn
ervaringen in het leger. De leden
worden in Nederland jarenlang
‘padvinders’ of ‘verkenners’
genoemd. Tegenwoordig spreekt
men van ‘scouting’.
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Terugblik activiteiten

Respect Zorggroep Scheveningen en Welzijn
Scheveningen bundelen hun krachten om een
integraal aanbod van zorg en activiteiten te
kunnen bieden. Hebt u ook zin in eens wat
anders, houdt u dan onze grote evenementen
in de gaten.

Herinnering
is leven

Op 8 maart is de expositie herinne-
ring is leven officieel geopend in
Muzee Scheveningen. Een groep
van 60 mensen heeft de expositie
bezocht en genoten van een lunch.
Stichting Steunfonds heeft ervoor
gezorgd dat zoveel mogelijk cliénten
van Respect de gelegenheid hebben
gekregen om de expositie te
bezoeken in Muzee.

De uitstapjes waren compleet met
rondleiding en lunch.

.'1 iﬁ"-.:\-. ol

Voorlichting door
de bibliotheek

In april is er op de verschillende
locaties van Respect een aantal
voorlichtingsbijeenkomsten geweest,
georganiseerd door de Scheveningse
bibliotheek. Doel van de bijeen-
komsten was om de cliénten te
informeren over de faciliteiten die
de bibliotheek heeft voor blinden en
slechtzienden. Tijdens de bijeen-
komsten was Kijk Opticiens aanwezig
voor een gratis oogmeting.
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Vooruitblik activiteiten

Verhalentafel Duindorp

Vanaf maandag 3 maart loopt het project de verhalen-
tafel. We zijn verrast over de enthousiaste deelname
aan dit project. Uitgaande van 15 a 20 deelnemers zijn
er momenteel al 50 deelnemers actief met dit project
bezig. Dit zijn bezoekers van Het Trefpunt (Welzijn
Scheveningen) en cliénten van Respect. Leuk om te
vermelden is dat ook zorginstelling ‘De Thuishaven’ zich
heeft aangesloten bij het project. Net als bij de eerdere
verhalentafels worden de verhalen van ‘gewone’ mensen
en het dagelijks leven gebundeld en in boekvorm uitge-
geven. Meerdere basisscholen in Scheveningen gebrui-
ken het eerste boek als lesmateriaal.

In de week van 13 juli is de presentatie van het
nieuwste boek. Deelnemers aan dit project krijgen hier
een persoonlijke uitnodiging voor.

Onvergetelijke zomerweek
16 tot en met 22 juni

In deze week biedt Respect u op alle
locaties een themaweek aan waarin
veel bijzondere activiteiten gepland
staan. Ik zal een tipje van de sluier
oplichten; de week wordt geopend door
een afgezant van Fonds Ouderenhulp.
Verder komt er op elke locatie een
fotograaf die familieportretten komt
maken. Houdt u voor het precieze
programma de affiches op uw locatie in
de gaten. Ik wens u een onvergetelijke
zomerweek toe!

Presentaties
seniorenkamp Solleveld

Van 4 tot en met 7 augustus organiseert
Welzijn Scheveningen seniorenkamp
Solleveld. Vorig jaar zijn er voor het
eerst deelnemers vanuit Respect een
dag meegegaan met dit kamp. Dit jaar
is het voor de deelnemers van Respect
mogelijk om de gehele week of een
gedeelte daarvan deel te nemen aan
dit leuke evenement. Om u een goed
beeld te geven van de activiteiten
gedurende deze week komt er in juli
op de verschillende locaties een
presentatie over het kamp, gegeven
door de collega’s van Welzijn Scheve-
ningen. Houdt hiervoor de aankondi-
gingen in de gaten.

Voor meer informatie over of aanmelding
voor deze projecten kunt u contact
opnemen met: Inez van Belle,
evenementencodrdinator
Telefoonnummer: 06- 41542873

E-mail: i.vanbelle@rzgs.nl



I RESPECT ¢ VAN DE GEESTELIJK VERZORGER

Stilte

Is het ooit wel eens helemaal stil om u
heen? Wij leven met elkaar in een drukke,
volle wereld. Overal zijn geluiden: van het
verkeer in de straten, van de mensen om u
heen - u hoort hen praten, hoort hun radio
of televisie. Het biedt weinig rust.

Is het wel eens stil? Mensen worstelen met de
stilte. Een man verloor zijn vrouw. De kleine

en grote dingen in zijn leven verloren hun glans.
Geen dingen meer om samen te doen; om samen
over te praten. Niets meer om aan elkaar te
zeggen of te vragen. Deze man vertrouwde mij
toe: het is zo stil geworden en ik heb niet om

die stilte gevraagd!

Een jonge vrouw. Zij heeft een man, kinderen,
een baan en een uitgebreide familie- en vrienden-
kring. Zij is altijd bezig. Er is altijd wel weer
iets dat moet gedaan. Zij vertelde mij:
er is nooit rust, het is nooit stil. Maar
ik verlang er wel naar dat het een
keer een poosje stil en rustig is.

Stilte, die u niet zoekt. Die u
overkomt. Stilte, die er niet is,
waar u soms naar verlangt.

De stilte die u overvalt kan bedreigend
zijn. Als de geluiden om u heen verstommen,
er niet meer zijn; als u alleen uw eigen hartslag
hoort; als de stemmen diep in uzelf tot leven
komen. Dan weet u niet wat er allemaal naar
boven kan komen. Misschien schrikt u wel van
wat er dan in uzelf aan het woord komt.

De stilte die u wilt zoeken, beleven. Rust die er
niet van komt. Bezig willen zijn met wat niet
moet, niet hoeft. Zo'n moment kan een verade-
ming zijn. Maar als de dingen en de mensen u
niet aan die rust, stilte laten toekomen?

De één
schrikt ervan.
De ander
verlangt
ernaar.

Stil zijn. De één schrikt ervan. De ander verlangt
ernaar. En de zomerweken zijn voor veel mensen
een stille, rustige tijd. De één zoekt het op en
gaat met vakantie. Even een paar weken waarin
er weinig hoeft, niets moet. De ander moet het
over zich heen laten komen. Kinderen en familie
zijn weg. Stille weken en weinig bezoek.

Misschien dat de stilte, die u zocht of waar u juist
z0 naar verlangde, u - af en toe - terugbrengt bij
uzelf. Om in de stilte te ontdekken, opnieuw te
ontdekken, wie u bent en wie u zijn mag:
een mensenkind van licht en liefde.

In de stilte tot uzelf komen. Luisteren
naar uzelf. En horen naar wie of wat
u aanspreekt. Tijd nemen voor, aan-
dacht schenken aan uzelf. Tot u door
laten dringen wat het leven werkelijk

de moeite waard maakt: licht en

liefde, voor anderen en voor uzelf.

Als de stilte je dat geeft is het stil zijn de
moeite waard. Kracht gevonden om met glans uw
levensweg verder te gaan. In diepe verwondering
om licht, dat over u valt, en liefde, die u draagt.

Ds. Henk Jan van Haarlem,
Geestelijk verzorger locaties Deo Gratias
en Het Uiterjoon
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HET UITERJOON
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Lieve oud collega’s,
bewoners en
vrijwilligers

Op 28 maart jl. heb ik tijdens een
druk bezochte receptie na 28 jaar
dienstverband afscheid genomen
van Het Uiterjoon. Het was een
geweldige bijeenkomst met (oud)
collega’s, bewoners, vrijwilligers,
familie en vrienden. Er waren
toespraken, sketches en een zang-
koor. Diep onder de indruk was ik
van de warmte, de dankbaarheid
en de waardering die van alle
kanten op me afkwamen. Ik was
er stil van. Beduusd was ik ook van
alle lieve briefjes, geschenken en
bloemen die ik heb ontvangen.
Het was een afscheid dat ik niet
snel zal vergeten. Ik wil een ieder
bedanken die hieraan heeft mee-
gewerkt.

Bewoners, collega’s, vrijwilligers:
Het ga jullie allemaal goed, ik zal
jullie missen.

Adrie Roos

De zomerperiode

Ook al is het zomer, wij zitten
niet stil in Het Uiterjoon.

Ook nu gaan de activiteiten
gewoon door.

Zomerweek

In juni organiseren wij een onvergetelijke zomerweek.
Van 16 juni t/m 21 juni zijn er verschillende leuke activi-
teiten. Zo treedt er een dameskoor op en gaan we
bloemschikken. Voor de juiste datum en aanvangstijden
verwijs ik u graag naar het activiteitenprogrammaboekje
van juni 2008.

Zingende slager

In de maand juli verzorgt de zingende slager, Marcel de
Zoete, een optreden voor ons. Wij hopen natuurlijk dat
u tijdens dit optreden aanwezig bent!

Bingo en Creamiddagen
Uiteraard ontbreekt tijdens de zomermaanden ook de
Bingo niet en zijn er regelmatig Creamiddagen.

Dagje uit

Omdat we nu toch met september bezig zijn, wil ik u
gelijk even vertellen dat we ook in september weer een
dagje uitgaan. Waar naartoe? Dat is nog eventjes een
geheim, maar ik kom er zeker in de volgende uitgave
van RespectVolNieuws op terug.

Ik hoop u te mogen verwelkomen bij alle leuke activiteiten
die plaatsvinden in de recreatiezaal op de 8e etage of in
het activiteitencentrum De Roef van woonzorgcentrum
Het Uiterjoon.

Marianne Quispel,
activiteitenbegeleidster
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(G)oude(n) tijden herleven in

Het Ulterjoon

De bewoners van het Woonzorg-
centrum Het Uiterjoon genoten
op 24 april 2008 van een spette-
rende playback/karaokeshow.
Medewerkers van Respect
Zorggroep Scheveningen lieten
(g)oude(n) tijden herleven.

De medewerkers kropen in de huid
van onder meer familie Von Trapp,
Willie en Willeke Alberti, Hepie en
Hepie, Bonnie St. Claire en Gert en
Hermien. Artiesten met een hoog
nostalgiegehalte die niet toevallig
waren uitgezocht. De originele
vertolking door de piraat van het
lied Bloody Mary verdiende een
extra vermelding, omdat het de
enige solist was in het gezelschap.
Verrassend was de keuze van de
ter plaatse benoemde publieksjury.

,—"
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Deze riep het gloedvolle en zeer jeugdige optreden van
de popgroep ABBA die het Engelse ‘Dancing Queen’ ten
gehore bracht, tot de allerbeste uit. Een goede 2e werd
het duo dat de Zuiderzeeballade vertolkte. Zij werden
op de voet gevolgd door Sandra en Andres die een
verdiende 3e plaats kregen toebedeeld. De hele show
werd uitgevoerd onder bezielende leiding van dj Johan
Zuurmond die zelf en helemaal life met enkele
nummers het gevarieerde programma compleet
maakte.

Ook de bingoronde om weer even op adem te komen,
was een succesvol onderdeel. Het was een fijne avond
waarop medewerkers en bewoners elkaar weer eens op
een andere manier hebben leren kennen. De door de
vrijwilligers verzorgde drankjes en hapjes verhoogden
de vreugde van deze onvergetelijke feestavond.
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Prins Willemhof

Prachtig! Dat was onze eerste reactie toen wij begin
april uw vernieuwde lijfblad onder ogen kregen.
Mooi papier, goede leesbare letter, fraaie kleuren-
foto’s. Kortom, een genot om te lezen en te kijken.
Onze complimenten!

Toch een kleine kanttekening van ons. Tussen het schrijven
van dit stukje en het moment dat u dit kunt lezen, ligt
bijna twee maanden. En dat betekent voor ons dat we
niet actueel kunnen zijn en rekening moeten houden met
de tijd die ligt tussen schrijven en verschijnen. Misschien
dat de redactie hier toch een oplossing voor kan vinden.

In het vorige nummer kondigden wij u aan dat de ‘jaar-
vergadering’ rond november zou plaatsvinden. In het
periodieke overleg met de locatiemanager werd besloten
dit naar mei te verschuiven. En inmiddels heeft deze ver-
gadering als het goed is plaatsgevonden. Wij hopen in het
volgende hummer daar nog enkele woorden aan te wijden.

In Het Anker is inmiddels een nieuwe leidinggevende
werkzaam. Verder is er een nieuwe activiteitenbege-
leidster aangetrokken, die met name voor Het Anker
allerlei activiteiten zal organiseren. Het is natuurlijk zoals
altijd voor iedereen even wennen. Wij zijn er in ieder
geval positief over.

Van de cliéntenraad Het Uiterjoon/

Een onderwerp dat nogal eens bij
ons de revue passeerde was het
zogeheten SOP-formulier. Op de
achterzijde kan bijvoorbeeld
worden aangegeven wat men van
het eten vond. Soms was die
achterzijde niet bedrukt. Wij hopen
dat dit inmiddels goed geregeld is.
Verder hebben wij een voorstel
gedaan om de vraagstelling wat
eenvoudiger te maken.

De cliéntenraad vergadert altijd in
Het Uiterjoon. In maart zijn wij
daar van afgeweken en hebben op
uitnodiging van ons lid Gijs Korving
in ‘zijn” Prins Willemhof vergaderd.
Na afloop gaf Gijs een rondleiding
in dit mooie complex.

Wij hopen voor u (en voor ons) dat
de zomer inmiddels is uitgebroken.
De ‘winter’ heeft lang doorgesud-
derd en de echte lente heeft toch
wat lang op zich laten wachten.

Als het mooi weer is, is het terras
bij de ingang van Het Uiterjoon een
verlokking. Voor zover u daartoe

in staat bent: ga daar lekker in het
zonnetje zitten. Of maak een
wandelingetje over de boulevard.
In ieder geval: geniet er van!

Wolfgang Nanninga
Secretaris Cliéntenraad
Het Uiterjoon (telefoon 354 06 46)
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Een lintje voor
Reima Huolman

Tijdens de lintjesregen werd Reima
Huolman geridderd tot lid in de orde
van Oranje Nassau. Meer dan terecht.
Reima is al jaren werkzaam in Woon-
zorgcentrum Het Uiterjoon als Zorghulp
in de nachtdienst.

Hij kreeg deze eervolle onderscheiding voor :
zijn werk als vrijwilliger voor tal van organi- : o

saties. Reima is afkomstig uit het Finse Dagverlorglng De ROEf
plaatsje Pori en is ruim dertig jaar woon- :

achtig in Nederland. Graag wil ik u nieuwsgierig maken naar

de dagverzorging De Roef in woonzorg-

De kersverse burgemeester Jozias Aartsen centrum Het Uiterjoon.

vertelde dat de vertaling van de naam Reima
in het Nederlands ‘zorgzaam’ is. Hij gaf aan

dat Reima een echt zorgdier is. Altijd wil : Activiteitenprogramma

zorgen en behulpzaam wil zijn. Zo verricht . Elke maandag en donderdag organiseer ik
hij veel vrijwilligerswerk voor de Pauselijke een gezellig activiteitenprogramma. Denkt u
Nuntiatuur, waarvoor hij al eerder een pause- : aan knutselen, zingen en spelletjes. Als de
lijke onderscheiding (Benenerenti) voor in weersomstandigheden het toelaten, gaan we
ontvangst heeft mogen nemen. Verder is ¢ lekker naar buiten.

hij actief voor de gemeenschap van de Finse :

Zeemanskerk te Rotterdam en steekt hij : Warme maaltijd

veel tijd en energie in de Mantelzorg voor : Naast het activiteitenprogramma kunt u

de buren in het appartementengebouw samen met andere wijkbewoners rond

Couperusduin waar hij woont. ¢ 12.30 uur genieten van een warme maaltijd
: in het restaurant Het Kombuis op de 8e etage.

U bent van harte uitgenodigd om een keertje
te komen kijken bij dagverzorging De Roef in
Het Uiterjoon. Voor meer informatie kunt u
contact met mij opnemen.

Ik ben op maandag en donderdag bereikbaar
via telefoonnummer 070 - 352 92 92.

Tot ziens!
Wilma Mos, activiteitenbegeleidster

Foto: Dick Teske
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(Her)opening van de huiskamer

van Het Anker

In woonzorgcentrum Het Uiter-
joon is de afgelopen maanden
het nodige veranderd en vervan-
gen. Ook de huiskamer van Het
Anker heeft een metamorfose
ondergaan.

Een complete verbouwing van de
oude huiskamer leverde een groter
leef- en woonoppervlak voor de
cliénten op. De vloerbedekking en
de meubels zijn vervangen en een
gedeelte van de huiskamer is inge-
richt met ouderwetse voorwerpen.
Hierdoor werd na de verbouwing
een ouderwetse huiskamer gecre-
eerd waar de oudere cliént zich in
‘thuis’ voelt. Een huiskamer die een
gezellige sfeer uitstraalt vol met
authentieke herkenbare voorwerpen
en materialen van vroeger.

Feestelijk programma
Bovengenoemde veranderingen
geven ons aanleiding om een
feestelijke heropening van de
huiskamer te organiseren. Op

5 juni 2008 van 13.45 - 15.00 uur
kunnen de cliénten van Het Anker
genieten van feestelijk programma.
Vanaf 15.00 uur zijn de familie-
leden en de contactpersonen van
de cliénten van Het Anker maar
ook de cliénten van woonzorg-
centrum Het Uiterjoon van harte
welkom. Dan wordt het programma
voortgezet in onze recreatiezaal

op de 8e etage.

De Scheveningse zanger Hans de Bruin verzorgt
vanaf 15.00 uur een vrolijk optreden. Hij zingt een
herkenbaar repertoire. Wij hopen met elkaar op
een fijne dag!

Bent u nieuwsgierig naar de nieuwe
inrichting van de huiskamer van

Het Anker?

Belangstellenden zijn van harte welkom voor een
bezichtiging na afspraak met de medewerkers
van Het Anker!




w RESPECT ¢ VRIJWILLIGERSWERK

Warm onthaal met koud buffet

Respect Zorggroep Scheveningen is trots op
haar vrijwilligers. Die vormen immers een
brug tussen onze cliénten en andere mensen
uit de samenleving. Ook zijn ze een aanvulling
op het professionele werk dat dagelijks binnen
de organisatie wordt verricht. Als dank zetten
wij ze in het zonnetje.

Op 16 april 2008 werden de vrijwilligers van de
woonzorgcentra Deo Gratias en Het Uiterjoon
uitgebreid getrakteerd. In de recreatiezaal van
woonzorgcentrum Het Uiterjoon stond een, door
de voedingsdienst van Respect verzorgd, voor-
treffelijk koud en warm buffet uitgestald.

De locatiemanager van Het Uiterjoon gaf voor de
start van het lopend buffet een presentatie over
het huidige (vrijwilligers)beleid van de organisatie.
Na afloop wierp, onder het genot van een heerlijk
dessert, de locatiemanager een blik op de nabije
toekomst. Ook de codrdinator vrijwilligers woon-
zorgcentra Deo Gratias en Het Uiterjoon hield een
toespraak. Zij vertelde onder meer dat voor de
vrijwilligers in september een dagje uit wordt
georganiseerd. Het was voor de organisatoren
van deze avond een leuke bijkomstigheid om na
afloop diverse complimenten voor het heerlijke
buffet te ontvangen. Ook werden zij uitgebreid
bedankt door de vrijwilligers voor het gezellige,
informele samenzijn en de nuttige informatie die
zij hebben ontvangen.

4 )
Zelf vrijwilliger worden?

Bent u geinteresseerd over het vrijwilligers-
werk in één van de verzorgingshuizen?

Of kent u iemand die vrijwilligerswerk wil
doen? Neemt u dan contact op met

Coby Pronk (Codrdinator vrijwilligerswerk).
Zij is aanwezig op maandag-, dinsdag-,
woensdag- en vrijdagmorgen tussen 8.00 uur
en 11.30 uur. U kunt haar bereiken via
telefoonnummer: 352 92 92 / 350 30 31.
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Mag ik mij even voorstellen

Mijn naam is Marzena
Krosnicka. 5 jaar geleden
kwam ik met de groep
Poolse verpleegkundigen
naar Nederland.

Ik ben begonnen als

verzorgende op de

afdeling Oester.

Omdat ik in Polen fysiotherapie
heb gestudeerd, vond ik het
super leuk als EVV-er op de
afdeling Revalidatie te werken.
Mijn levensmotto is: “Stilstand
is achteruitgang”. Daarom ben ik
op zoek gegaan naar een nieuwe
uitdaging. Die heb ik gevonden
in functie van afdelingshoofd
van de afdeling Duinvallei.

Duinvallei is een relatief kleine
afdeling voor psychogeriatrische
cliénten. Als team willen we het
accent zoveel mogelijk leggen

op een goede kwaliteit van leven.

Dit willen we bereiken door de
cliént zo normaal mogelijk
huishouden aan te bieden.

Voor ons is het uitgangspunt
het leveren van ‘'warme zorg’,
het scheppen van een veilig en
warm leefklimaat. Huiselijkheid,
herkenbaarheid, nabijheid en
vrijheid zijn belangrijke onder-
delen van warme zorg.

Daarnaast vinden we een goed
contact met de familie van de
cliént belangrijk voor optimale
zorg. Informatie en inbreng van
de familie is onmisbaar. Mensen
met de diagnose dementie
hebben te maken met een
belevingswereld die steeds
kleiner wordt. Door een klein-
schalige opzet ga je mee in hun
behoefte aan een herkenbare
wereld. Dat is het bieden van
herkenbare prikkels, zoals prut-
telende koffie en kookgeluiden.

Dit jaar gaan we voor onze
cliénten een Snoezelkamer
creéren waar ze tot rust kunnen
komen en ontspannen.

Wilt u meer over ons weten?
Kom dan gerust even langs!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mijn naam is Barbara

Kanters, 41 jaar en sinds

3 maart 2008 werkzaam
als afdelingshoofd van
team 2/Het Anker in
woonzorgcentrum

Het Uiterjoon.

Na het behalen van mijn
verpleegkundige diploma in

het Rode Kruis Ziekenhuis in
Den Haag heb ik met plezier
gewerkt op de Spoedeisende
Hulp Afdeling van dit ziekenhuis.

Ongeveer 10 jaar geleden heb
ik de overstap gemaakt naar
een multicultureel verpleeghuis
in Den Haag. Daar was ik een
aantal jaren hoofd van een
afdeling voor dementerende
ouderen. Na de geboorte van
mijn dochter in 2000 kreeg ik



Y Rrespect

de mogelijkheid te gaan werken
op Sint Eustatius, een klein
eiland met 3000 inwoners,
behorende tot de Nederlandse
Antillen. Daar heb ik ruim 5 jaar
een goede, leerzame en warme
tijd gehad. Ook ontdekte ik daar
hoe goed de gezondheidszorg

in Nederland eigenlijk is.

Na 6 weken in woonzorgcentrum
Het Uiterjoon kan ik zeggen dat
het werken in dit Scheveningse
woonzorgcentrum mij erg goed
bevalt en ik hoop nog lang op
deze mooie locatie aan zee te
mogen werken!

Mijn naam is Charlotte
Breevaart. Ik ben 22
zomers jong en sinds

1 april werkzaam als

fysiotherapeut in

Bosch en Duin.

* EVEN VOORSTELLEN

Na de HAVO ben ik direct fysio-
therapie gaan studeren. Voor
mij een logische keuze, omdat
ik graag met mensen wilde
werken en ik erg geinteresseerd
was in de anatomie en fysiologie
van het menselijk lichaam. De
opleiding heb ik goed doorstaan
en vandaar dat ik al op mijn
20e afgestudeerd ben. Heel
vaak krijg ik nog de vraag of

ik stagiaire ben, logisch gezien
mijn nog jonge leeftijd.

Nadat ik in 2006 ben afgestu-
deerd heb ik eerst waargenomen
in verpleeghuizen in Den Haag
en vervolgens heb ik gewerkt in
Hilversum, Dordrecht en weer

in Den Haag. En allemaal in het
verpleeghuis! Dat ik graag in
een verpleeghuis werk, ontdekte
ik tijdens mijn stageperiode. Ik
vind het geweldig fijn om in een
team te werken en met oudere
cliénten. Ik voel mij hier dan
ook als een vis in het water.

Op dit moment ben ik nog
woonachtig in Heinenoord,
een klein dorpje in de Hoekse
Waard. Omdat het reizen met
het openbaar vervoer mij elke
dag zo’n vier uur kost, ben ik
druk op zoek naar woonruimte
in Den Haag. Hierbij dus gelijk
een oproepje!

Wat kan ik verder over mezelf
vertellen? Ik ben onderdeel van
een tweeling, maar mijn zus en
ik zijn echt heel twee-eiig en
verschillen enorm in uiterlijk en

karakter. Daarnaast heb ik twee
halfbroers die al wat ouder zijn.
Mijn oudste broer heeft twee
kinderen, wat mij weer tante
maakt van twee prachtige
nichtjes!

In mijn vrije tijd ben ik penning-
meester van onze Gereformeerde
Jeugd Vereniging waarmee we
ook regelmatig leuke activiteiten
hebben. Verder vul ik veel vrije
tijd met mijn grootste passie:
voetbal! Al van jongs af aan
schijn ik overal tegenaan te
trappen en aangezien er geen
meisjesteam in mijn dorp was,
speel ik pas sinds vijf jaar in
een damesteam in een dorp
vlakbij. Als spits van GOZ
probeer ik de doelpunten te
maken.

Nu werk ik al weer een paar
weken in Bosch en Duin. Ik ben
heel hartelijk ontvangen door
iedereen. De introductiebijeen-
komst was een leuke manier om
verder kennis te maken met de
organisatie en medewerkers van
Respect. Ik hoop dat ik tijdens
mijn werk bij Respect een fijne
en leerzame tijd tegemoet ga!
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DEO GRATIAS

Een kunstproject voor senioren,
ontwikkeld en uigevoerd door
beeldend kunstenaars Ruben la
Cruz en Karolien Helweg.

Graag wil ik u iets vertellen over de
opening op zaterdag 8 maart 2008
van de tentoonstelling in het
Schevenings Muzee van ons
‘schilderproject’!

Om 10.00 uur werden wij opgehaald
met de bus en gingen we richting
Muzee. Daar werden we hartelijk
ontvangen met koffie en cake.

De heer F. Lentz en de directeur

van het Schevenings Muzee openden
de tentoonstelling door stralen te
tekenen uit de vuurtoren.

Omstreeks 11.00 uur kregen wij een
rondleiding. Geweldig leuk hoe alles
geéxposeerd was! We waren reuze

benieuwd wat er van ons schilderen

Opening expositie ‘Herinnering is leven’.
1
g

terecht gekomen was. Hoe zouden ze verwerkt zijn?

En hoe zouden onze ‘kunststukken’ tentoongesteld zijn?
Nou dat was verrassend creatief! Met veel enthousiasme
hadden Ruben en Karolien al ons werk op heel verschil-
lende en verrassende manieren samengevoegd en
geéxposeerd! We hebben heel veel plezier aan het
schilderen beleefd. Maar zoals het geéxposeerd werd
betekende dubbel plezier.

Nadat we alle kunstwerken hadden bekeken, werden we
verrast met een broodmaaltijd, die we ons heerlijk lieten
smaken. Na de broodmaaltijd hebben we nog even in
het Muzee rondgekeken. Zo hebben we van de loggers
kunnen zien hoe deze vroeger op reis gingen. Niet te
geloven hoe primitief en zwaar dat leven voor de vissers
op zee was. En dan te bedenken dat dit nog maar

100 jaar geleden er echt zo aan toe ging!

Hartelijk dank aan alle vrijwilligers. Wij hebben een
onvergetelijke ochtend gehad. We zien met spanning
uit naar de volgende uitdaging!

Mevrouw Hoddenbagh-van Wanrooy

Borrelmiddag in
Deo Gratias

Elke vrijdag is er in de recreatiezaal een gezellige
thee-, spel- en borrelmiddag. Op het programma
staan onder meer rummikub en mens erger je niet.
Daarnaast wordt er gesjoeld, waarbij de score
nauwlettend wordt bijgehouden. U bent van harte
uitgenodigd ook eens mee te doen!

Coby Swank, activiteitenbegeleider Deo Gratias
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TERUGBLIK ACTIVITEITEN

Klassiek concert

Op 26 maart vond er weer een concert plaats
in samenwerking met de Stichting Muziek in
Huis. Ook deze avond was een groot succes
voor de liefhebbers van klassieke muziek. De
zaal van Deo Gratias werd veranderd in een
concertzaal en ook de muzikale prestaties
waren navenant.

Optreden kinderkoor

Op 2 april gaf het Kinderkoor Academie
Nederland onder leiding van Cassandra Fieth
een optreden in de recreatiezaal van Deo
Gratias. Er traden twee groepen kinderen op,
een groep in de leeftijd van 5 jaar en een
groep van 7 jarigen. We kregen diverse buiten-
landse liederen te horen: er werd zelfs een
Chinees liedje gezongen over een loempia.
Dit zorgde voor veel
hilariteit bij de
bewonders. Ook
waren er ouders
aanwezig die
hun kinderen
ondersteunden.
Het was een
drukke, maar
heel gezellige
middag.

Gevonden: Creatieve mensen
(en nog veel meer!)

In de vorige RespectVolNieuws stond een
oproep voor mensen die hun creatieve ‘voort-
brengselen’ beschikbaar willen stellen om te
exposeren in Deo Gratias. Inmiddels is er een
aardige toeloop op gang gekomen van deels
professionele en deels amateurkunstenaars,
waaronder schilders en fotografen. Ook
creatieve bewoners zullen hieraan deelnemen.

Om binnenkort te kunnen starten met het
inrichten van tentoonstellingen wordt er
gewerkt met materialen als met pianoschar-
nieren geschakelde panelen, die omklapbaar
en verrijdbaar zijn. De kleinere delen kunnen
hierbij ook worden gebruikt om delen van de
recreatiezaal af te scheiden en zo verschil-
lende hoekjes te maken. Dankzij de financiéle
ondersteuning van Stichting Het Vrienden-
palet wordt dit gerealiseerd.

Een (meer dan) leuke bijkomstigheid is dat
de wijk Belgisch Park dit jaar 125 jaar be-
staat. Via het team Welzijn zijn er contacten
gelegd in de wijk om verschillende oude foto’s
van de wijk te exposeren. De foto’s maken nu
nog deel uit van een expositie in het Haagse
Muzee. De ons omringende wijk wordt hier-
mee naar binnen gehaald en we hopen en
verwachten hiermee ook de wijkbewoners
naar Deo Gratias te trekken.

Het is de bedoeling om elke twee maanden
van expositie te wisselen en ook typisch
Scheveningse thema’s en historie aan bod
te laten komen. Over de start en opening
van de eerste expositie houden we u (en
liefst heel Scheveningen) op de hoogte. We
verwachten hier in de zomer mee te starten.

Herman van Nieuwenhuizen,
Locatiemanager Deo Gratias
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Cliéntenraad DG

Nu het voorjaar zich langzaam laat zien
en de zon meer kracht krijgt, is de
cliéntenraad DG bijeen geweest om het
beleid te bespreken ten aanzien van de
bouwplannen van een nieuw Deo Gratias.

Deze plannen hebben veel voeten in de aarde
omdat het veel gecompliceerder is als wij
hadden verwacht. Mede omdat wij het heel
mooi, gezellig en bewoonbaar willen hebben
voor onze bewoners. Er zal nog heel wat over-
leg plaatsvinden voor dat alle wensen en
bouwverplichtingen in kaart zijn gebracht,
tekeningen en vergunningen zijn gerealiseerd.

Hierbij willen wij iedereen die een familielid
heeft wonen in DG erop wijzen dat de cliénten-
raad van Deo Gratias nog steeds niet compleet
is. Op het ogenblik hebben vijf leden zitting in
onze cliéntenraad, maar wij behoren uit zes
leden te bestaan. Mocht u iemand weten die

interesse heeft, dan houden wij ons aanbevolen.

Het bestuur is van plan om na het bronzen

Nurse Practitioner i.o.

In april/mei heb ik iets verteld over het
reilen en zeilen binnen de huisartsen-
praktijk van dr. Boogaart. Op het moment
dat u dit leest, is mijn werk bij de praktijk
beéindigd en werk ik weer in Deo Gratias.
Het afgelopen jaar heb ik een zeer leer-
zame stage gehad bij de huisartsen en

ik bedank hen dan ook van harte!

Omdat ik onder supervisie van een arts moet
werken, word ik op dit moment begeleid door

keurmerk verder te gaan om het gouden keur-
merk te verkrijgen. Een complete cliéntenraad
is vereist voor een keurmerk. Tevens zal het
nodige werk op ons afkomen. Dus doet u a.u.b.
uw best om een familielid voor onze raad te
winnen.

Mocht u als bewoners van DG vragen hebben,
dan kunt u altijd een lid van uw cliéntenraad
aanspreken. In de hal hangt de lijst met de
namen van de leden, voorzien van een foto.
Wij overleggen eens per maand met de
locatiemanager over de gang van zaken en
eventuele problemen.

Aad Romijn, secretaris Cliéntenraad

een verpleeghuisarts van Bosch en Duin,

dr. Adriaanse. De komende periode zal ik
vooral te vinden zijn op De Aanlegsteiger en
't Loggertje in Deo Gratias.

In Bosch en Duin ga ik een aantal uren stage
lopen en in het ziekenhuis zal ik een aantal
uren mee kijken. Bij de opleiding ligt de na-
druk op ziekte en gezondheid van ouderen,
waarbij ook aandacht wordt besteed aan de-
mentie binnen het verzorgingshuis.

Hetty Jungschlager
locatieverpleegkundige
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Jong ontmoet oud!

Mijn naam is Baudien te Nijenhuis, ik
ben 15 jaar oud. Ik zit in klas 3 Havo van
het Lyceum Ypenburg. Op school kregen
we de opdracht een maatschappelijke
stage te lopen. Ik heb er toen voor
gekozen deze stage op mijn moeders
werk te doen. Misschien kent u haar
wel, Karin te Nijenhuis, locatieverpleeg-
kundige in Deo Gratias.

Op woensdag 16 april brachten we met een
aantal bewoners een bezoekje aan de
Keukenhof. Ik mocht mevrouw Bruin een
dagje gezelschap houden. We hebben
allemaal prachtige bloemsoorten in allerlei
kleuren gezien. En natuurlijk een lekkere
wandeling gemaakt.

Ik heb echt van deze dag genoten!

Na afloop vond ik het eigenlijk jammer dat de
stage voorbij was. Zelfs in zo’n korte tijd lijkt
het of je die mensen al jaren kent. Het was
een raar gevoel om weer weg te gaan.

Eén ding is zeker: deze dag was onwijs leuk!
Ik zou nog wel een keer mee willen!

Ik besef nu dat dit heel belangrijk, maar best
vermoeiend werk is. En vooral hoe leuk het is
om met mensen te werken.

Tot ziens!
Baudien

Shantykoor

Het Shantykoor Het Bollenhart uit Noord-
wijkerhout trad op 16 april op in de recreatie-
zaal van Deo Gratias. Het was een fantastische
avond, waarbij de bewoners vrolijk mee-
deinden op een keur van zeemansliedjes.
Ook het echtpaar van Dijkhorst werd in het
zonnetje gezet: ze zijn al 75 jaar gelukkig
getrouwd. Ze kregen een mooi boeket
bloemen. Er was heel veel belangstelling
voor deze zeer geslaagde avond die zeker
voor herhaling vatbaar is.

Tuinfeest

Op zaterdag 21 juni wordt er weer
een groot tuinfeest gehouden in

Deo Gratias. Er zal weer van alles te
doen en te koop zijn en natuurlijk zal
ook de inwendige mens niet worden
vergeten! Zet u de datum vast op
uw kalender of in uw agenda? We
duimen natuurlijk voor mooi weer en
verwachten u allemaal!
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Opening van
Het Loggertje

1 april 2008, 16.00 uur. Het is tijd voor de
officiéle opening van Het Loggertje in de
recreatiezaal. Herman van Nieuwenhuizen,
locatiemanager van Deo Gratias, houdt
een ‘korte’ speech over de totstandkoming
van Het Loggertje. Vervolgens onthult
Herman samen met Cynthia een collage
van beelden van verschillende activiteiten
die georganiseerd gaan worden op

Het Loggertje. Hierna wordt iedereen
uitgenodigd om een kijkje te nemen op
Het Loggertje. Op moment van opening
draait een film over kerkschip De Hoop.
Dit zorgt ervoor dat de bank en stoelen

al vlot bezet zijn en iedereen geboeid
raakt door de film. Om 18.00 uur is het
weer rustig in Het Loggertje en geniet
iedereen van een broodmaaltijd. Het
officiéle gedeelte is voorbij. Iedereen moe
en voldaan, maar we kijken terug

op een succesvolle dag.

Mocht u nu nog nieuwsgierig zijn naar
Het Loggertje, dan mag u altijd even
langskomen. Wij vragen u wel rekening te

houden met het feit dat er van 13.30 uur
tot 14.30 uur wordt gerust op Het Logger-
tje. Wij willen dan liever niet gestoord
worden.

Langs deze weg willen wij nogmaals
iedereen bedanken die heeft bijgedragen
aan het ontstaan van Het Loggertje en
iedereen die zoveel belangstelling heeft
getoond tijdens de opening.

Team Het Loggertje

Gedichtendag

Op 15 april was er een gedichtendag
in de recreatiezaal van Deo Gratias.
Een aantal bewoners nam zelf gedich-
ten mee en sommigen lazen ze zelf
voor. Sommige gedichten van Toon
Hermans werden voorgelezen en

ook humor ontbrak niet. Truus van
Leeuwen, werkzaam in de verzorging,
las prachtige gedichten voor uit eigen
werk. Het was een heel bijzondere
middag voor en door de bewoners waar
iedereen op eigen wijze van genoot.
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Klachtenbemiddeling

Respect vindt het belangrijk dat
bewoners en andere cliénten
tevreden zijn over onze zorg en
diensten. Toch kan het voorkomen
dat u ergens ontevreden over bent.
Wij stellen het op prijs als u deze
ontevredenheid kenbaar maakt,
zodat de zorg- en dienstverlening

verbeterd kan worden.

Advertentie Hierbij is het in eerste instantie de
bedoeling dat u zaken op die plaats
in de organisatie bespreekbaar maakt

De Ulwaaﬂbloemlst waar het probleem zich voordoet.

Dat wil zeggen bij de betreffende mede-

Momentum Florum werker of de leidinggevende. Wanneer

u hulp nodig hebt bij het bespreekbaar
Een persoonlijke bloemengroet maken van uw klacht, dan kunt u een
voor ieder bl.lligﬂ beroep doen op de cliéntvertrouwens-

personen. Zij treden desgewenst op

_ als bemiddelaar.
7 dagen per week bareikbaar:

Tel. (070) 36 00 865

De cliéntvertrouwenspersonen

uitvaartbloemist.nl Op de foto van links naar rechts:

e Sanne van Geest (070 -306 91 84)

e Marleen Verplancken (070 -306 91 29)

¢ Annemieke Dalenberg (070 -306 91 80)

e Sonja Hoppenbrouwers (070 -306 10 20)

Bezoek onze winkel:
Laan van Meerdervoort 7 Van maandag tot en met vrijdag
2517 AB Den Haag (8.00-17.00 uur) is er altijd één van

de cliéntvertrouwenspersonen
aanwezig om u te helpen.
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Tips bij warm weer

Voldoende drinken is belangrijk, het hele jaar door.
Maar mocht er in de zomermaanden sprake zijn van
aanhoudende warmte, dan is het belangrijk om extra
aandacht aan de vochtvoorziening te geven. Enkele tips
van het voedingscentrum uit Den Haag.

Voor ouderen is het belangrijk om 1,7 liter vocht per dag
binnen te krijgen! Eet veel groeten en fruit. Fruit bevat veel
vocht en mag meegerekend worden!

Extra zout bij warm weer is bijna nooit nodig.
Door normaal te eten krijgt u namelijk
voldoende zout binnen om het zoutverlies
door zweten te compenseren.

Smoothy
met vers zomerfruit

Ingrediénten

400 g. verse vruchten (bijv. aardbeien, blauwe bessen,
frambozen, perziken, sinaasappel, meloen, grapefruit, ananas)
2 dI. magere yoghurt

1 dl. halfvolle melk

1 eetlepel honing

ijsklontjes

Bereidingswijze

Maak de vruchten schoon en snijd ze in kleine stukjes. Houd een
paar mooie stukjes apart voor de garnering. Leg het fruit op een
schaal en laat het licht bevriezen in de diepvries. Haal de fruitstukjes
vlak voor gebruik uit de vriezer en meng ze samen met de yoghurt,
melk en honing in een mixer of blender. Laat dit goed fijn draaien.
Doe daarna ijsklontjes in een lang hoog glas en giet hier de smoothy
op. Garneer het met de mooie stukjes fruit en lange dikke rietjes.
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Luie oren

Wist u dat niet alleen ouder wordende oren
achteruit gaan? Het gehoor gaat al in de
eerste maanden van ons leven achteruit.
Als we geboren worden, zijn onze oren erg
gevoelig. Alle minuscule verschillen in de
klanken van pratende mensen kunnen we
horen.

Als een baby een paar maanden is, begint het
leren van de moedertaal. Hiervoor is het belang-
rijk om de klanken van de moedertaal te her-

Wat zegt u,
Babi Pangang
met witte lijst...?

kennen, zodat we ze op een latere leeftijd kunnen
imiteren. Geluidjes die op elkaar lijken, maar in
de moedertaal een verschil betekenen, zoals de
‘d’ en de 't’ of de 'z’ en de 's’, worden duidelijk
gehoord. En dat is erg belangrijk, want het is
vervelend als je aan iemand je ‘tas’ vraagt en
je krijgt een ‘das’. Kleine verschillen die geen
verschil in betekenis veroorzaken, zoals een
harde en een zachte ‘g’, worden niet duidelijk
gehoord door de oren. De oren worden dus een
beetje lui, want alleen belangrijke verschillen
worden gehoord.

Het is zelfs zo dat verschillende talen, verschil-
lende belangrijke verschillen hebben. In het
Nederlands is er een duidelijk verschil tussen de
'r" en de 'l'. In het Chinees is dat verschil er niet.
Het maakt dus niet uit of je ‘lied’ of ‘riet’ zegt,
voor een Chinees is dat hetzelfde. Chinese oren
horen dat verschil niet meer. En als je een ver-
schil tussen twee klanken niet hoort, kun je dat
verschil ook niet produceren. Hierdoor hebben
Chinese mensen moeite met het verschil tussen
de'l’ en de'r’.

Om deze reden is het ook erg moeilijk om op
latere leeftijd nog een andere taal te leren. Naast
alle taalregels is de uitspraak namelijk ook erg
belangrijk. En juist die uitspraak kunnen wij op
latere leeftijd moeilijk leren doordat onze oren al
op vroege leeftijd lui worden!

Femke Nouwens
Logopedist en Klinisch Linguist
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Valkantietijd: puzzel met

FINS

FRANS

GRIEKS
HONGAARS
KLOOSTERLATIJN
KOPTISCH
KOREAANS

ALBANEES
BIRMAANS
BOERENTAAL
BRAZILIAANS
DEENS
DIEVENTAAL
ENGELS

Prijswinnaars april-mei

LAPS
MAORI
MOEDERTAAL
NOORS
OERTAAL
PAPOEA
PORTUGEES
PURISME
SWAHILI
THAIS

TURKS
VIETNAMEES
XHOSA

Oplossing vorige puzzel
(april-mei):

De Keukenhof te Lisse is
internationaal bekend.

Bosch en Duin

e Fam. D. vd Zwan
Doggersbankstraat 93

e Mevrouw Hilde de
Graaf-Sluyten,
vrijwilliger deeltijd-
behandeling PG

e Mevrouw Maas-Dries,
deeltijdbehandeling
somatiek

Prijs af te halen bij de
centrale activiteiten-
begeleiding.

Deo Gratias

e Mw. E.A. Knoors,
Namensestraat 52

e Dhr. W. v.d. Zwan,
k. 645

e Mw. A. van Nieuwen-
huizen- v.d. Zwan,
Oosterhoeve 127

Prijs wordt thuis bezorgd.

Het Uiterjoon

e Mevr H de Graaf
Menninckstraat 169
Scheveningen

e Dhr. S. Tuit,
flat 103

¢ Els Zijp,
Ass. Mantelzorg

Prijs af te halen bij
de receptie.
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Oplossing

Uw oplossing kunt u voor 20 juni 2008 inleveren bij de recepties van de locaties.

Later ingeleverde oplossingen dingen niet meer mee naar een prijs.
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Adressen en telefoonnummers

Respect Zorggroep Scheveningen

Postbus 84050
2508 AB Den Haag

Telefoonnummer: 070 - 306 10 20
Fax: 070 - 306 91 11

E-mail: info@rzgs.nl

Website: www.rzgs.nl

Woonzorgcentra

Respect Woonzorgcentrum voor
intensieve zorg Bosch en Duin
Scheveningseweg 76

2517 KZ Den Haag
Telefoonnummer: 070 - 306 91 00
Fax: 070 - 306 91 03

Respect Woonzorgcentrum Het Uiterjoon
Visserhavenstraat 277

2583 DG Den Haag

Telefoonnummer: 070 - 352 92 92

Fax: 070 - 352 92 00

Respect Woonzorgcentrum Deo Gratias
Badhuisweg 115

2587 CE Den Haag

Telefoonnummer: 070 - 350 30 31

Fax: 070 - 354 16 58

Respect Prins Willemhof
Hoge Prins Willemstraat 12-160
Den Haag

Restaurant 't Bosch-Uitje
Scheveningseweg 76
restaurantbd@rzgs.nl

Restaurant De Vliegende Schotel
Badhuisweg 115
restaurantdg@rzgs.nl

Restaurant Het Kombuis
Vissershavenstraat 277
restauranthu@rzgs.nl

Kapsalon Maritzka
Scheveningseweg 76
Openingstijden: maandag, woensdag
en vrijdag

Telefoon 070 - 306 91 56

Vissershavenstraat 277
Openingstijden: woensdagochtend
en donderdag de gehele dag
Telefoon 070 - 306 92 19

Kapsalon Elly Borsboom
Badhuisweg 115

Openingstijden: woensdag, donderdag
en vrijdagochtend

Telefoon 070 - 306 99 40

of 06 - 497 679 80



